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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2013/2014

Por este instrumento e na meihor forma de direfto, DE UM LADQ, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULD,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
Processo n.? 4009/41, SR06625, com base no municipic de Sao Pauilo e sede na Rua
Formosa n.® 99 - Anhangabal - CEP 01049-000 - Assembleia Geral Exiraordinaria
realizada em 21/05/2013, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente,
Ricardo Patah, portador do CPF/MF n.° 674.109.958-15, e pelo seu Diretor Juridico,
Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/ME n o 219.396.758-04, assistidos por \
seus advogados, Marcos Roberto Mathias, inscriic na OAB/SP sob o n.° 170.870, -
Ana Paula Ferreira, inscrita na OAB/SE sob o n° 83.285, Robson Eduardo Andrade
Rios, inscrito na CAB/SP sob o n° 86.361 e Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na
OAB/SP sob o n°® 165.058, conforme procuracdo anexa, E DE QUTRO, como
representantes das categorias econdmicas, a FEQERA@AO DO COMERCIO DF
BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DE SAD PAULO, eniidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n° 25797/42 e do CNPJ noiny
82.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.° 285, Bela Vista -3
Sao Paulo ~ Capital - CEP — 01313-020 — Assembleia Geral Extraordinéria realizada
em 28/10/2013, neste ato representada pelo Vice-Presidente do Conselho de Assuntos
Sindicais, Reinaldo Pedro Correa, portador do CPF/MF n° 813.087.448-20, assistido
pelos advogados, Fernando Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n.° 86.368 e ‘\K

no CPHMF sob o n.° 872.801.598-34 e Suelen Alves Sanchez, inscrita na OAB/‘SEFL}‘-:;?
sob 0 n.” 315.671 e no CPF/MF sob o n.° 331.883.378-02, representando também os Y |
seguintes Sindicatos filiados: Sindicate do Comércio Atacadista de Alcool ¢ '
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Bebidas em Geral no Estado de Sde Paulo — CNPJ no° 60.936.622/0001-58 e
Registro Sindical - Processo n.® 491.149/47, com sede na Rua Afonso Sardinha, 95

11% andar — Cj 114 — Lapa — SP — CEP — 05076-000 — Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 07/08/2013; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n° 53.452.760/0001-07 e Registro Sindical — Processo

n.® 320.422/83, com sede na Rua Ipanema, n.° 450 — Sala A — Mooog — 5P - CEP —
03164-200 —~ Assembleia Geral Extraordingria realizada em 14/06/2013; Sindicato do
Comércio Atacadista de Couros e Peles de Séo Paulo — CNPJ n.° 60.746.419/0001-

19 e Registro Sindical — Processo n.° 52.828/44, com sede na Av. Rangel Pestana,

1292 — 2° andar ~ Conjunto 21 — Bras — SP — CEP — 03002-000 — Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 16/08/2013; Sindicato do Comércio Atacadista de
Frutas do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 47.192.950/0001-22 e Registro Sindical —
Processe n.° 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos n.° 41 — 4° andar

~ conjunto 42 — SP — CEP - 01023-010 — Assembleia Geral Extracrdinaria realizada

em 07/08/2013; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 49.087.232/0001-18 e Regisiro Sindical ~ Processo

n.? 46010.004856/2005-59, com sede na Av. Senador Queirss n.° 605 — 23° andar —
Conjunto 2312 - SP — CEP - 01026-001 — Assembleia Gerat Extraordinaria realizada

em 29/08/2013; Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens

ne Estade de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical —
Processo n.° 25.565/40, com sede na Rua Capitdo Mor Gerdnimo Leitdo, 108, 2° andar

— sala 26 — SP - CEP — 01032-020 ~ Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
22/08/2013; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Séo

Paulo — CNPJ n® 06.473.962/0001-37 & Registro  Sindical — Processe n.®
24440.005152-91-15, com sede na Rua Eugénio de Medeiros n.° 321 - sobreloja — SP

— CEP ~ 05425-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05/08/2013;
Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamenios e
Componentes para Informatica da Grande Sdo Paulo — CNPJ n.? 62.803.119/0001-
50 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.008995-00, com sede na Rua Santa '
Isabel, 160 - 2° andar — Conjunto 26 — SP — CEP — 01221-010 — Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 20/08/2013; Sindicato Nacional do Comércio Atacadista
de Papel e Papelao — CNPJ n.° 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical — Processo n.°
46000.007789/95, com sede na Pga. Silvio Romero, 132 - 7° andar — Conjunto 72 —
Tatuapé — SP - CGEP — 03323-000 — Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em
21108/2013; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador ¢ Exportador de
Produtos Quimicos e Pelroquimicos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ not
43.450.014/0001-10 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.009049/2002-07, com
sede na Rua MaranhZo n.° 588 — 4° andar — Higienopolis — SP — CEP — 01240-000 —
Assembleia Geral Exiraordinaria realizada em 16/05/2013; Sindicate do Comércio
Atacadista de Sucata Ferrosa e ndo Ferrosa do Estado de Sao Paulo —~ CNPJ no°
38.891.073/0001-93 e Regisiro Sindical — Processo n.° 24440.048149/90, com sede na
Rua Rui Barbosa, 95 - conjunto 51/52 - Bela Vista — SP — CEP — 01326-010 AT ‘_
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/08/2013: Sindicato do Comércio \?;%; o
Atacadista de Tecidos, Vestuario e Armarinhos do Estado de Sdo Paulo — CNPW;’J

n.? 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.002128/93, com sede |

na Rua Paula Souza n.° 79 — 2° andar — SP — CEP — 01627-001 — Assembleia Geral
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Extraordinaria realizada em 27/08/2013: Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro
Flano, Cristais e Espelhos no Estado de Sio Paulo — CNPJ n.° 82.803.085/0001-01
e Registro Sindical - Processo n.° 131.060/54, com sede na Rua dos italianos, 471 — 1°
andar — SP — CEP — 01131-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
08/08/2013; Sindicato do Comércio Varejista de Calcados de Sdo Paulo — CNPJ n.°
60.745.932/0001-85 e Registro Sindical — Processo n © 214.0486/60, com sede na Av.
Rangel Pestana, 1292 - 1° andar — Conjunto 12 - SP — CEP - 03002-000 — Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 12/08/2013; Sindicato do Comércio Varejista de
Carvao Vegetal e Lenha no Estado de Sio Pauio — CNP.J n.® 62.657.903/0001-05 e
Registro Sindical — Processo n.” 15.830/41, com sede na Rua Conselheiro Furtado, 324
- 3% andar - sala 311 — SP — CEP — 01511-001 - Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 02/10/2013; Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes do Fstado
de S&o Paulo — CNPJ n.° 62.216.627/0001-31 e Registro Sindical — Processo n.°
12524/42, com sede na Av. Senador Queiroz, 605 —~ 11° andar — Conjunto 1118 — SP —
CEP - 01026-001 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/08/2013;
Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de
Sdo Paulo — CNPJ n° 38.876.744/0001-47 e Registre Sindical — Processo n.°
24000.001694/90, com sede na Av. Francisco Matarazzo, 455 - Parque da Agua
Branca - Prédio do Fazendeiro — 2° andar — sala 20 — SP — CEP —~ 05001-300 —
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 06/08/2013; Sindicato do Comércio
Varejista de Livros de S3o Paulo — CNPJ n.° 52.807.310/0001-16 e Registro Sindical
— Processo n.° 169.348/59. com sede na Av. Rangel Pestana, 1292 — 1° andar —
Conjunto 12 — SP — CEP — 03002-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
14/08/2013; Sindicato do Comércio Varejista de Material de Escritério e Papelaria
de Sdo Paulo e Regido — CNPJ n° 53.082.004/0001-22 & Registro Sindical —
Processo n.® 46010.002549/95, com sede na Rua Bardo de ltapetininga, 255 ~ 12°
andar — Salas 1211/1212 — SP — CEP - 01042-001 — Assembleia Geral Extraordinaria '
realizada em 07/11/2013; Sindicato do Comércio Varefista de Material Médico,

Hospitalar e Cientifico no Estado de Sio Paulo CNPJ n.® 82.803.066/0001-00 e

Registro Sindical - Processo n.® 169.347/59, com sede na Rua dos Ctonis, 862 — SP —

CEP - 04025-002 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04/09/2013 e o
Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogrédfico e i
Cinematografico no Estado de S0 Paulo — CNPJ n.° 62.660.436/0001-64 e Registro, '
Sindical — Processo n.° MTIC 218.092, SR05652, com sede na Av. Nove de Julho, 40 - |
SP — CEP — 01312-900 — Assembleia Geral Exiraordinaria realizada em 22/08/2013,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes’ |
seguintes: N

corrigidos em 01 de setembro de 2012, serdo reajustados a partir de 01 de setembro LA}
de 2013, data base da categoria profissional, com aplicacéo do indice de 8% (oito por 1;

cento).

1% - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja/ L*e Ry
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2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/12 ATE
31/08/13: O reajuste salarial sera proporcional e incidirad sobre o salario de admisséo,
conforme as faixas salariais correspondentes as tabelas abaixo-

Admitidos no periodo de: Muitiplicar o salario de admissio por:
ADMITIDOS ATE 15.09.12 1,0800
DE 16.09.12 A 15.10.12 - 1,0731
DE 161012 A 151112 1,0662
DE 161112 A 15.12.12 1,0594 i
DE 16.1212 A 15.01.13 1,0526 -
DE 16.01.13 A 15.0213 1,0459 B
DE 16.02.13 A 15.03.13 1,0392 -
DE 16.03.13 A 15.04.13 1,0326
DE 16.04.13 A 15.05.13 1,0260
DE 16.05.13 A 15.06.13 1,0194
DE 16.06.13 A 15.07.13 1,0129
DE 16.07.13 A 15.08.13 1,0064
A PARTIR DE 16.08.13 1,0000

Paragrafo Gnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admissao
da funcao correspondente, conforme previsto nas clausulas referentes “SALARIOS
DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e "SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”.

3* - COMPENSACAQ - Nos reajustamentos previstos nas clausulas referentes s l
"REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
DE 01/08/2012 ATE 31/08/2013" serdo compensados, automaticaments, todos os
aumentos, antecipacbes e abonos, espontinecs e compulscrios, concedidos pela i
empresa no periode compreendido entre 01/09/12 e a data da assinatura da presente;\\ ]
norma, salve os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,, i
equiparacao e término de aprendizagem.

L
4° - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) LA
EMPREGADOS - Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados \
0s seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/09/13, desde que cumprida 7
integralmente a jornada de trabalho de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, :
conforme artigos 3° @ 4° da Lei n® 12.790/13.

a) empregados em geral........ooei B USROS PRI RS 920,00 \)%3}“ o
{novecentos e vinte reais); ‘g}' L
b) office-bay, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.... R$% 824,00
{oitocentos e vinte quatro reais);
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Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2013.

Paragrafo 2° - O descumnprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais), a favor do
empregado prejudicado,

5% - SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 410 (DEZ)
EMPREGADOS - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir
de 01/09/2013, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente
a jomada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e
4% da Lein® 12.790/15.

a) empregados em geral.. ... R$ 1.003,00

(um mil e trés reais);

b} office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerab................ R$ 884,00
(oitocentos e oitenta e guatro reais).

6% - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas {comissionistas puros),
fica assegurada garantia de remuneracao minima, nela j4 incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada
de trabalho de 44 {quarenta e quatro} horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei
n° 12.790/13.

a) empresas com até 10 (dez)empregados............ ... e R$ 1.077.00
(um mii e setenta e sete reais);

b} empresas com mais de 10 (dez} empregados.. ... . el R$ 1.186,00
(um mil cento e oitenta e seis reais).

7% - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artige 3° da Lej n°
12.790/2013, a jormada normal dos empregados comerciarios ndo exceders 44
(Quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 {seis) horas
diarias e 36 (irinta e seis) horas semanais, bem comoc o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), gue néo podera ser concedido apos ¢ 7° (setimo) dia de trabalho.

Paragrafo 1° - Jormadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jormada
noturna, somente serdo admitidas medianie celebracido de Acordo ColetiVo,s 0 qual
devera ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos nai ;éia‘usuia
"ACORDOS COLETIVOS”,

H

Paragrafo 2° - As disposicdes acima serdo aplicadas para as contratagée§i @fetuadas a
parlir de 17 de derembro de 2013, prevalecendo até a referida data as condigbes
previstas nos contratos individuais de trabalho existentes.
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8% - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados
nas clausuias referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAOC NAS EMPRESAS COM MAIS
DE 10 (DEZ) EMPREGADOS” ndo serio incarperados abonos ou antecipaces
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

9% - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneracac do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por
base o total das comissBes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6°, da Lei n.° 605/49.

10 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de
apuracac serfo consideradas as comissées sobre as vendas realizadas até o dia 23
{vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° dia Otil do
més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas exiras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue;

aj apurar a media das comissées auferidas nos altimos 3 (trés) meses:

b} dividir o vaior encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissies;

¢} muitiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula referente 3 "REMUNERACAQ DE HORAS
EXTRAS". O resultado é ¢ valor do acrescimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “"¢" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o vaior a ser pago a titulo de acréscimo salarial de L
horas extras a que faz jus o comissionista. -

12 - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E ¥
INDENIZATORIAS - O calculo e 3 integraco das comissfes em verbas salariais e
indenizatonias, inclusive na rescisio contratual, serfo feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais). Sero consideradas as comissdes auferidas nos
3 (trés) meses imediatamente anteriores ao sey inicio ou a data da demisséo. ‘
b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento medico e aviso prévio ingfje@j ;bdo ou
frabalhado: Serdo consideradas as comisses auferidas nos 3 (frés)  meses
imediatamente anteriores ac més do pagamenio;

¢} 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissOes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia atil de janeiro.
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13 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funglo de caixa teré direito a
um pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 53,00 {cinquenia e trés reais)
mensais, a partir de 1° de seiembro de 2013, que sera page juntamente com o seu
salario,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aqueie
isento de gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndc estao sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

14 - NAO INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas referentes g “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS”; "SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”; “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” e QUERRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sab qualquer hipdtese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajusies
previstos nas clausulas referentes a “REAJUSTE SALARIAL” e "REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2012 ATE 31/08/2013".

15 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/12 até 31/08/13, terdo os reajustes das clausulas anteriores caiculados
sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, cbservada a tabela
de proporcionalidade prevista na clausula referente = ‘REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2012 ATE 31/08/2013” ¢ as demais clausulas
constantes desta Convencio.

16 - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento}, incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
{duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo
ctomercial ac empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se

obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiade por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, 6% (seis

por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustaaﬁgégn 1° de
P '*

setembro de 2013, a titulo de contribuicdo assistencial, f

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas deveéé séﬁr feito até

o dia 10 de janeiro de 2014, em conta carrente, mediante guia ?ornecida%pe sindicato
que devera ser obtida somente no site do sindicato www, comerciarios. orbr
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Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base, que ndo sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devers ser
recolhido pela empresa até o dia 10 {dez) do més subsequente. O desconto deste
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de miulta de 2% (dois por cento)
nos 30 {frinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois
por cento), correrao juros de mora de 1 % (um por cento) ac més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicac do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito,
ate 10 (dez) dias apés assinatura da presente norma coletiva. A declaracdo da
oposicdo devera ser feita de proprio punho, contendo o ndmero do RG e CPF do
empregado, bem como o CNPJ do empregador, devendo ser protocolado perante o
Sindicato dos Comercidrios de Sé&o Faulo, exclusivamente em sua sede social,
localizada a Rua Formosa, 99, Anhangabau, CEP 01049-000, Sao FPaulo, Capital, das
9:00 as 17:00 horas, com copia encaminhada a empresa. O mesmo direito previsto
neste paragrafo ¢ exiensivo aos empregados admitidos na vigéncia desta Convencio
Coletiva de Trabalho, contando-se os 10 (dez} dias de cposicdo a partir da data de
admissido,

18 - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integranies das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverfo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuigdc assistencial
nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIC ATACADISTA DE ALCOOL E
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

R 219,16
De RS 0,01 até R$% 300,00
De R$ 300,01 ate R$ 600,00 __’R$ 355,20
De R$ 600,01 alé R$ 1.000,00 iR iR$ 717 94
Acima de R$ 1.000,00 ' R$% 86152
MICROEMPRESAS ‘ R$181,38
Sindicato dos Comerciarios de S80 Pauio Q FECOMERCIO - Federagioe do Comt;{):io de Sens, Servicos e
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SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE COURDS E
PELES DE SAQ PAULOD

VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
R$ 354,00
DeR$ 001 até R$ 3.00000
De R$ 300001 até RS 5.00000 R$ 435,00
De R$ 5.000,01 até  R$ 7.000.00 R$ 651,00
DeR$7.000,01  até  R$ 9.000.00 R$ 784,00
Acima de R$ 9.000,00 R$ 980,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO VALOR
ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR$ 001 até RS 300.00 R$ 180,00
De R$ 300,01 at¢  R$ 600,00 R$ 290,00
DeR$ 600,01 ate  R$1.000.00 R$ 325,00
| Acima de R$ 1.000,00 R$ 39500
SINDICATO DG COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 _até R$ 36.000.00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 até  R$ 58.000,00 R$ 670,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 750,00
[Acima de R$ 65.000,01 R$ 910,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
ESTADO DE SAQ PAULO
VALOR
}""’e,}z 5
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL Y
MICROEMPRESA R$ 220,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 440,00

DEMAIS EMPRESAS

T RS 83000

Sindicate dos Comercidrios de $4o Pauln
Rua Formosa, 29 CEP: 01042-000 - 59
Tel. 2121-5900- Fax. 2121-5939
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E VALOR
EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
NG ESTADO DE SAQ PAULD
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De RS 0,01 alé R$ 36.000,00 R$ 718,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000.00 R$ 1.150.00
De R$ 58.000,01 at¢ R$ 65.000.00 R$ 1.278.00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 1.565,00
SINDICATO NACIONAL DO coméﬁgzse ATACADISTA DE PAPEL
E PAPELAQO VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 394 20
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 550,80
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 708,50
De R$ 30.000,01 até R$ 50.000.00 R$ 1.181 50
Acima de R$ 50.000,00 R$ 1.543.00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA
FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAG PAULO VALOR
NUMERQ DE EMPREGADOS
De 00 até 09 R$ 485,00
De 10 ate 25 R$ 968 00
De 26  atée 40 R$ 1.452.00
Acima de 40 R$ 1.932 00
ﬂ VALOR
SINDICATO DO  COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R§ 450,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$720.00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000.00 R$ 800 00
Acima de R$ 65.000.00 R$ 980,00

Sindicaio dos Comercidrios de Sae Paulo 10
Rua Formosa, 83 CEP: 01049-G00 - S5
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL
E LENHA NO ESTADO DE SAO PAULO VALOR
MICRC EMPRESAS (ME) R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENG PORTE (EPP) R$ 600,00
_DEMAIS EMPRESAS (GP) . R$1.26500 |
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL VALOR
MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO NO ESTADO DE SAO
PAULO
' MICRO EMPRESAS (ME) , R$ 248,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 495,00
| DEMAIS EMPRESAS (GP) . R$1.04500 |
__ | -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS FEIRANTES DE VALOR
SAC PAULOD
| MICRO EMPRESAS (ME) R$ 120,00 |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 250,00
| DEMAIS EMPRESAS (GP) R$ 500,00
FEIRANTES E AMBULANTES INSCRITOS APENAS NA R$ 60,00
| PREFEITURA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS
DE SAO PAULO
VALOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS
DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR§_ 0,01 até R$ 3.000,00 R$ 322,00
De R$ 3.000,01 até R$ 5.000,00 R$ 396,00
De R$ 5.000,01 até RS 7.000,00 $592,00
De R$ 7.000,01 até R$ 9.000,00 RIAI3,00 | /|
Acima de R$ 9.000,00 R$1908,00 [}y [

1

(I
| %i
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAQ PAULO E REGIAO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL |
MICROEMPRESA R$ 225,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 450,00
| DEMAIS EMPRESAS R$ 950,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAD VALOR
PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 at¢ R$ 99.999,99 RS 220,00
DeR$ 100.000,00 até R$ 2.5 milhdes R$ 550,00
Acima de R$ 2,5 milhdes R$ 1.420,00
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO
MICROEMPRESAS R$ 300,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 600,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.265,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES o
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA R$ 146,00 | &
'OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ |
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS). A
EMPRESAS DE PEQUENOC PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL|
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU |-

INFERIOR A RS 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS) |

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bantps, atraves
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade singlical -patronai
correspondente, no qual constara a data do vencimento. %
Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% {virte pér cento)
sera atribuido a Federagio do Comércio do Estado de S3o Paulo,
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Paragrafo 3° - Nos municipios nac abrangidos pelo sindicato represeniativo das
categorias econdmicas, 2 contribuico  serd integralmente recolhida a2 favor da
Faderagdo do Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo, sera acrescido da mulla de 2% {dois por cento) nos 30 (trinta} primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
{um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, sera devida uma Gnica contribuicae por empresa, que englobara a matriz e todas
as filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo 1° - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constars a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cenio)
sera afribuido & Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
S&0 Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuic@o assistencial patronal efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 29% (dois por cento) nos 30 {trinta} primeiros dias,
mais 1% (um por cento} por més subsequente de atraso, além de jures de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de SMpresas que possuam uma ou mais filiais no municipic
de S&c Paulo sera devida uma Gnica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz
& todas as filiais existentes no municipio.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - £ vedado as empresas descontar do empregado as
impertancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucéo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por acasido da ativagéo do empregado em funcéo
gue demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos
precadimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Fm caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao’ égig;e fizer
jus ndo podera ser estornada. o

H
[

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente nadimplente, na fcarm;é revista, . f
nesta clausula, fica sub-regade da titularidade do crédito, sob pena ds emgpr%jsa ser&\\x;
obrigada a lhe ressarcir o valor retido. o .

-
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20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida 2 ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49, e entendimento da
SUmula n.® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou deciaragbes, médicos ou
odontologicos, inciusive os emitidos em nome dos fithos, desde que menores de 14
{quatorze) ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional cu por médicos efou odentdlogos, dos orgdos da satde estadyual
ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgéo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saide.

Paragrafe unico - Os atestados medicos e/ou declaragdes, deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnostico codificado, conforme o Codigo internacional de Doencas (CID), nesse
Caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apreseritados a
empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mutheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do
Decreto n® 3.048/99. com a redacdo dada pelc Decreto n° 4.729/03, garantia de
emprege, como segue:

| TEMPC DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE

¥ EMPRESA |
 Wanosoumais | ganos -
 anosoumais | T fame

. i ganas et maiéﬁ N N - 5 meseé N B o %

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de mformactes previdenciarias, nos termos do arftigo 130 do
Decreto n® 8.722/08, no prazo maximo de 30 dias apos a sua emissac, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessio prevista nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez, poden %Qg a

obrigagdo ser substituida por uma indenizagaoc correspondente aos salarios do pe§r§ de
nac cumprido ou ndo implementade da garantia, néo se aplicando nas hipdteses (de iy,
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ouy ﬁedjgio de
demissio.

H
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Pardgrafo 3° . O empregado que deixar de apresentar o exirato de informacoes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus & garantia de emprego e/ou
indenizagéo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicbes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os sighatarios a manter nova negociacio.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada garantia provisoria de emprego ac comerciario
em idade de prestar servigo militar obrigatdrio, inciusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsério, desde que eslte seja realizado no pericdo de 2 de janeiro
até 28 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 80
(sessenta) dias apés o término do servico militar ou da dispensa de incorporacao, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Onico - Estarfo excluidos da hipéitese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores & facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenga maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissio.

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizac@o correspondente aos salarios ainda nado implementados do periodo da
garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedida ao empregado do comércio, uma gratificacéo, a ser paga em dinheirg,
de forma destacada no recibe salarial do meés, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias
da sua respectiva remuneracac mensal auferida no més de outubro de 2013, conforme
proporcio abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus
ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrate de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia; ]

¢} acima de 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, éa
empregado fara jus a 2 (dois) dias. “

i
1
i

L
ﬁ;

P

25 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagio da duragdo Ak 5
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as%\ W

seguintes regras:
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o
horario normai de trabalho e o pericdo compenséavel das horas excedentes;

b} nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 {cento e
vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de
saldo de horas extras superior a 100 {(cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo
ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

¢} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% {sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal, conforme previsto na clausuia referente a "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS” deste instrumento:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diumo, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porem, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas supiementares e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregadoes, até o 5° (quinto) dia do meés
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montanie
das horas exiras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para
compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas:

g) a ausénecia de acorde individual ou pltrimo, o descumprimento habitual do lfimite
diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante,
previstos respectivamente nas alineas ‘@’ "b” e “e” desta clausula, implicara na
suspensao do direito a compensacio de horas:

h} & suspensio do direito 3 compensacao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocacgde da empresa objetivando a regularizacao da
situagdo, sob pena da proibigao da utilizacic do sistema de compensacao até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando 0 uso de uniformes, equipamente@
de seguranca, macacées especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrégagﬂa$
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau usg.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de iﬁiﬁi(é dd\

periodo de gozo de férias, com 30 {rinta) dias de antecedéncia.

-

\

T
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Paragrafo 1° - Q inicic das férias nio paderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracéo correspondente ac periodo de férias
sera efefuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da

CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o incise XVl do
artigo 77 da Constituicdo Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de
dezembro, em pericdo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre
segunda e sexta-feira, os empregados far8o jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas
ferias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
gozar ferias no periedo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasiao do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
a0 empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria gue deixar de
comparecer ao servige para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
{quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaracdo
medica de acompanhamenio efou atestado medico do filho, comprovada nos termos da
clausula referente a “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presenie Convencgéo.

Paragrafoe 1° - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario
S€ 0 Mmesmo comprovar sua condicdio de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condigbes estabelecidas no caput desta cldusula,

33 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que

comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico ou superor,

podera deixar de comparecer zo servico para prestar exames finais auando @’*stz
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma congdicap|

%

fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares, desde que em ambas ag "X\

hipoteses haja, com aniecedéncia de 5 {cinco) dias, comunicacdo a empresa, s‘:end
indispensavel comprovacio posterior. I
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35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo alé o dia 20 (vinte) do
més, adiantamento de salario aos empregados.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRC OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou S0gra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
tomparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

37 « AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a um saldrio de admissao, conforme a
fungao, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo dnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizagéo prevista no caput desta clausula,

38 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
efou indenizaidrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao :
validos de pleno direito. .

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes s seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, sequro saude, compensacao de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou reintegracéo
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de credito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal
de 30% (trinta por cento), salvo condicdes mais benéficas.

39 - TRABALHO A0S DOMINGOS - Na forma da Lei n.° 805/49 e de seu Decreto
Reguiamentador n® 27.048/49, c/e o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacao municipal aplicavel, t fica
autorizado o trabaiho acs domingos no comércio em geral, nas seguinies modfai?gﬁ;degm
¢ desde que atendidas as seguintes regras:

a} trabalho em domingos alternados (1X1)}, ou seja, a cada domingo traba%hado saguew
se oulro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, cievendcé esle sear \
concedido, no maxime, apés 06 (seis) dias de trabaiho consecutivos:

b
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b} adogdo do sistema 2X1, oy seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titule de DSR, devendo este ser concedide, no
maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ac empregado gue
se ativar nesse regime a mais 3 (trés) dias de folgas compensatorias anuais.

¢} adogdo do sistema 2X2, oy seja, a cada deis domingos trabalhados correspondera o
mesmo numerc de domingos de descanso, a fitulo de DSR, devendo este ser
concedido, no méximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d} O DSR ndo poedera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

e} no sistema 2X1 (dois por um} as folgas compensaioiias serdo proporcionais aos
meses trabalhados, conforme a sequir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: Nac faz jus ao beneficio:

I~ acima de 90 dias de irabalho o empregado farad jus a 03 (trés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta
norma coletiva;

f} ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para 0 empregado:

g} jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

h} remuneragdo da hora exira com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normai de trabalho, vedada a compensacéo, nos termos da clausula
"COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO" .

Paragrafe 1° - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as
empresas fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Nio : '
existindo refeitdric, pagardo ao empregado o valor de R$ 18,00 (dezoito reais} ou |
concederao documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concessio de
“marmitex”.

Paragrafo 2° - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da I
Canvengao Coletiva, sem qualquer énus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela %
Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo, esta
representande as empresas inorganizadas, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 611,
da CLT, que suprira eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.° 45.750/05
que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sdc Paulo, nos "[err;%o?g da
Lei Municipal n.° 13.473/02, sendo documento indispensavel para comprvai;‘ R
regularidade, ndo s& do trabalho dos comerciarios acs domingos, como Eamibén%@ a\
necessaria licenca municipal para funcionamento. E 3
:
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Paragrafo 3° - Serdo nulos de plenc direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condiches inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula naoc desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes pulblicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 59 - O nao cumprimento do disposto nesta clausuia ensejara o pagamento
da multa prevista na clausula referente a "MULTA”:

40 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n°® 27.048/4¢, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n° 11.603/07. bem como da legislacdo municipal aplicavel fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excecio dos dias 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacao Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a} comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 {sete) dias,
para cada feriado, da intengée de funcionamento e trabalho NG mesmo e declaragio de
que esia sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabatho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho:

b} manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistide o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimio, do qual conste:

I - o feriado a ser trabathado;
I - a discriminacio da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Ml - o dia e més em que serao gozadas as folgas compensatdrias, estas
correspondendo sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

¢} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo
do DSR. Para os comissionistas puros ¢ caiculo dessa remuneracio correspondera ao
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada 3 transformacio
do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixe quamnto para os
comissionados;

horario de trabalhe previsto na clausula referente 2 ‘COMPENSACAQ DE H B%Ri(}

DE TRABALHO”: 4

; v

3

d} ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sisterma de compenﬁ%éﬁ de
%

e} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum onys‘a ou

desconto para o empregado;

f) concesséo, até 31 de julho de 2014, de folgas adicionais coincidentes CO!}?{) 3 {trés
domingos, sem prejuizo do dispostc na clausula referente 2 “TRABALH@ %OS
BOMINGOS”, relativamente ao trabalha naqueles dias.
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Paragrafo 1° - As folgas compensatérias devidas em razéo do trabalho em feriados
seréo gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa
90 pagamento das horas em dobro, trabaihadas nos feriados, nio podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° - independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerio allmentacdo nesses dias
ou, fora dessas situagBes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro,
conforme segue, ndo sendo permitida a concesséo de “‘marmitex”

I - empresas com até 100 empregados...................... R$ 27,00 (vinte e sete
reais);
il - empresas com mais de 100 empregados..... ... R 35,00 (irinta e cinco
reais);

Paragrafo 4° - Ensejara hora extrg remunerada com adicionai de 100%, o acreéscimo
da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didnia normai;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias nao sera obrigatorio para os empregados,
cabendo acs mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concesstes aos empregados, a assisténcia conjunta das
entidades sindicais convenenties;

Paragrafo 7° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo 4 abertura de seu |
estabelecimento;

Paragrafo 8° - Sera fornecido sem O6nus pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convencao Coletiva, suprindo
as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o ta"abamg aos . z !
feriados no municipic de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008; sendo
documento indispensavel para comprovar a regularidade, ndo s6 do trab&?ho Hos
comerciarios nos feriados, como também a necessaria licenga municipal @iara
funcionamento. o1 /-

e

.,

Paragrafo 9° - Quandoe o feriado recair no domingo prevalece o Canveﬁcéonandfi_, pata (ii
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR. ; 2

% 3
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Paragrafo 10° - O DSR nio podera ser concedido apds o 7° {(sélimo) dia consecutivo
de trabaiho.

41 - TRABALHC NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as sequintes regras especiais, sem prejuizoe do disposto no paragrafo 3° da
clausula anterior

I - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

il - proibicdo de horas extras, gue, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200%;

Hl - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR:

WV - 2 (duas) foigas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em ate 90
(noventa) dias;

V - pagamento de R$ 16,00 (dezesseis reais) em vale compras ou dinheiro:

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposicae desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 346,00 (frezentos e quarenta e seis reais) por
empregado.

42 - TRABALHO ADS DOMINGOS E FERIADOS - EXCEGOES - O trabalho aos ;
domingos e feriados nas empresas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Feirantes de Sio Paufo e pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sédo Paulo, & disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 605/48 e no Decreto n.° 27.048/49, que a
regulamentou.

}

43 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), a
partir de 1° de setembro de 2013, por empregado, pelo descumprimegﬁp; das
obrigagtes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicédé;énéo

!

cumuiativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencao. | % !

T S
aprimoramento das relacdes trabalhistas e 3 solugdo de problemas envo@verédo Beus ¢

representados, obrigam-se a negociagdo e a celebracdo conjunta, de ier%m% dei AN |
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos de gualquer r‘f‘_ tuieza )
envolvendo quaisquer €mpresas, associadas ou ndo, gue integrem a res’@eciiva :
categoria econdmica, salvo nas hipdteses previstas no paragrafo 1° e 2°,

44 - ACORDOS COLETIVOS: Us  sindicatos convenentes, objetﬁv;an ng\l\ /o
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Paragrafo 1° Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida peio Sindicato
Patronal convenente, devera proceder a recusa efou Oposicac de forma expressa, a
qual se dara ciéncia 4 Entidade Patronal, sob pena de ineficacia e invalidade dos
termos e acordos coletivos.

Paragrafo 2° - Quando houver a ausencia de manifestacio e interesse por parie da
entidade paironal no acompanhamento das empresas nas negociagtes, resultara na
concordancia facita dos termos e acordos coletivos ajustados enfre 3 entidade
representativa dos empregados e as empresas.

Paragrafo 3° - Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula o Sindicato dos
Comerciarios de Saa Paulo comunicara a entidade patronal, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oite) horas, a contar da data prevista para a realizacdo da reunido
agendada pelo Sindicato profissional via e-mail: ai@fecomercio.com.br

45 - COMUNICACAO PREVIA: Na hipotese de convocagao de empresas em razio de
denuncias de irreguiaridades em face da legislacdo ou de descumprimente desta
Convencao, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga a
comuricar, na mesma data da convocacdo, devidamente acompanhada de copia da
denuncia, a entidade sindical representante da categoria econdmica, via e-maijl:

N ESTog SRV

Paragrafo dnico - A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade
patrenal no acompanhamento das empresas nas convocagdes resultara na rentncia da
participacéo da entidade patronal.

46 - TERCEIRIZACAOQ - Atendendo a orientacdo da Stmula 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica s6 poderdo terceirizar atividade-
meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacéo de mao-des
obra terceirizada. T
: 1% | §
Paragrafo tnico - N3o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promatores |
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicdes estejam limitadas & promogéo, manuseio e
recolocacdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja. Lo

47 - PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exes"éarr% %

junic  &s empresas da categoria econdmica a atividade de pIOMocaos,  assim.
consideradas reposicéo, manipulacdo e degustacao de produtos de interesse de seus
empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculacdo
sindical dos seus respectivos empregadores.
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48 - PARTICIPACAC DOS TRABALHADORES NOS LUCROS QU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengae Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a
participacéc nos lucros oy resultados, na forma prevista na Lei 10.161/2000, deverao valer-
s¢ 0a assessoria de suas respectivas  entidades sindicais, que constituirdo comiss3o
intersindical para oferecer orientagéo e apoio na implantacio do programa.

49 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXiLIO DOENGA - Ao comerciario que
reforna ao trabalho em razao de afastamento por doenga, fica assegurada 3 manutencio
de seu contrata de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada & empresa a conversio da garantia em indenizacio,

30 - GARANTIA DF EMPREGO - RETORNOC DAS FERIAS - O empregado que retornar de
ferias ndo poders ser dispensado antes de 30 {trinta) dias, contados a partir do primeiro dia
de trabalho, facuitada 3 emipresa a conversao da garantia em indenizacao.

51 . CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTECs - Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores
das calegorias profissional e econdmica do comércio, integrantes ou conveniadas com
Camaras Intersindicais de Concillagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC's, bem como as
normas de cumprimento agui estabelecidas, deverfo ser a estas submetidas, apenas
quando instaladas no municipio de ativacdo do trabalhador obedecidos os artigos 625 3
625H da CLT.

Paragrafo anico - Fica instituida uma laxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Cémaras, que sers paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas hasicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das CINTEC's.

52 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR - As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divuigar e incentivar junto s empresas e empregados integrantes de suas

empregados e empregadores.

53 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apés a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio (Samula 182 do Tribunal Superior do Trabaiho -
TST), ¢ empregado somente fara jus & percepgac da diferenga decorrente da aplicacdo do
NoVG percentual de correcdo salarial,

54 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS - Eventuais diferengas salariais relativas ao periodo
de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2013, em razdo da data de assinatura
desta Convengéo ter se efetivado posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas em
ate 2 (duas) parcelas iquais, juntamente com as fothas de pagamento dos meses de
competéncia - janeiro e fevereiro de 2014, permitida a compensacac de quaisquer
valores gue tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula
"COMPENSACAOD”,

Paragrafo Gnico - Os @ncargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamenio das diferencas salariais acima referidas,
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Tel. 3254.1700 - Fax: 3254-1674



55 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL Nos casos de prorregacas, revisdo, denlncia, ou revogacao total ou
parcial desta convencéo, serdo observadas as disposicGes constantes do artigo 615
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

36 - FORO COMPETENTE - As ddvidas e confrovérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas na presente Convencao serao dirimidas
pela Justica do Trabalho.

57 - VIGENCIA - A presente Convencéo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014,

Séao Paulo, 18 de dezembro de 2013,

SINDICATO DOS COMERCIARIOS Pela FECOMERCIO SP E DEMAIS
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