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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2014/2015

Por este instrumento e na methor forma de direito, PE UM LADQ, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
Processo n.° 4009/41, SR06625, com base no municipio de S3o Paulo e sede na Rua
Formosa n.° 99 - Anhangabal - CEP 01049-000 - Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 12/05/2014, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente,
Ricardo Patah, portador do CPF/MF n.° 674.109.858-15, e pelo seu Diretor Juridico,
Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n.° 219.396.758-04, assistidos por
seus advogados, Marcos Roberto Mathias, inscrito na OAB/SP sob o n.° 170.870,
Ana Paula Ferreira, inscrita na OAB/SP sob o n° 83.285, Robson Eduardoe Andrade
Rios, inscrito na OAB/SP sob o n° 86.361 e Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na
OAB/SP sob o n° 165.058, conforme procuragdo anexa, E_DE OUTRO, como
representantes das categorias econOmicas, a FEDERAQAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n° 25797/42 e do CNPJ n.°
62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.° 285, Bela Vista —
Sao Paulo — Capital — CEP — 01313-020 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 28/10/2013, neste ato representada pelo Vice-Presidente do Conselho de Assuntos
Sindicais, Ilvo Dall’Acqua Janior, CPF/MF n.° 747.240.708-97, assistido pelos
advogados, Fernando Luiz Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n.° 86.368 e
no CPF/MF sob o n.° 872.801.598-34 e Suelen Alves Sanchez, inscrita na OAB/SP
sob o n.? 315.671 e no CPF/MF sob o n.° 331.883.378-92, representando também os
seguintes Sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e
Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 60.936.622/0001-58 e
Registro Sindical — Processo n.° 491.149/47, com sede na Rua Afonso Sardinha, 95 —
11° andar — Cj 114 — Lapa — SP —~ CEP — 05076-000 — Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 01/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do
Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical — Processo
n.° 320.422/83, com sede na Rua lpanema, n.° 459 — Sala A — Mooca — SP — CEP ~
03164-200 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11/08/2014; Sindicato do
Comércio Atacadista de Couros e Peles de S&o Paulo — CNPJ n.° 60.746.419/0001-
19 e Registro Sindical — Processo n.° 52.828/44, com sede na Rua Be|Chl03“§$k{1eu'0
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272 e Lapa —~ S&o0 Paulo SP — CEP - 05068-050 — Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 01/09/2014; Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do Estado
de Sdo Paulo — CNPJ n.° 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical — Processo n.°
46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos n.° 41 ~ 4° andar — conjunto 42 —
SP — CEP - 01023-010 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07/08/2014;
Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao
Paulo — CNPJ n.° 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical — Processo n.°
46010.004856/2005-59, com sede na Av. Senador Queirds n.° 605 — 23° andar -
Conjunto 2312 — SP — CEP - 01026-001 ~ Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 28/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens
no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.° 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical ~
Processo n.° 25.565/40, com sede na Rua Major Sertdrio, 88, 4° andar - salas 402 e
403 - Séo Paulo - SP - CEP 01222-000 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
13/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Séao
Paulo — CNPJ n.° 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical - Processo n.°
24440.005152-91-15, com sede na Rua Eugénio de Medeiros n.° 321 — sobreloja — SP
- CEP - 05425-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15/08/2014;
Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamentos e
Componentes para Informatica da Grande Sao Paulo — CNPJ n.° 62.803.119/0001-
50 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.008995-00, com sede na Rua Santa
Isabel, 160 - 2° andar ~ Conjunto 26 — SP — CEP - 01221-010 —~ Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 28/08/2014; Sindicato Nacional do Comércio Atfacadista
de Papel e Papeldo — CNPJ n.° 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical - Processo n.°
46000.007789/95, com sede na Pg¢a. Silvio Romero, 132 - 7° andar — Conjunto 72 ~
Tatuapé — SP — CEP -~ 03323-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
12/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de
Produtos Quimicos e Petroquimicos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.°
43.450.014/0001-10 e Registro Sindical — Processo n.° 46000.009049/2002-07, com
sede na Rua Maranhdo n.° 598 — 4° andar — Higienopolis — SP — CEP — 01240-000 -~
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/05/2014; Sindicato do Comércio
Atacadista de Sucata Ferrosa e ndo Ferrosa do Estado de Sdo Paulo ~ CNPJ n.°
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.048148/90, com sede na
Rua Rui Barbosa, 95 - conjunto 51/52 - Bela Vista — SP — CEP ~ 01326-010 -
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/08/2014; Sindicato do Comeércio
Atacadista de Tecidos, Vestuario e Armarinhos do Estado de Sdo Pauio — CNPJ
n.° 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.002128/93, com sede
na Rua Paula Souza n.° 79 — 2° andar -~ SP — CEP — 01027-001 — Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 19/08/2014; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro
Plano, Cristais e Espelhos no Estado de $d0 Paulo — CNPJ n.° 62.803.085/0001-01
e Registro Sindical — Processo n.° 131.060/54, com sede na Rua dos ltalianos, 471 - 1°
andar — SP — CEP — 01131-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
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05/08/2014; Sindicato do Comércio Varefista de Carvdo Vegetal e Lenha no_

Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.657.903/0001-05 e Registro Sindical — Processo

n.° 15.830/41, com sede na Rua Conselheiro Furtado, 324 - 3° andar - sala 311 — SP —
CEP - 01511-001 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em| ™1/09/2014;
Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes do Estado de Séo P?u}’g CNPJ
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n.° 62.216.627/0001-31 e Registro Sindical — Processo n.° 12524/42, com sede na Av.
Senador Queiroz, 805 — 11° andar — Conjunto 1118 — SP — CEP — 01026-001 —
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11/08/2014; Sindicato do Comércio
Varejista de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.°
38.876.744/0001-47 e Registro Sindical — Processo n.° 24000.001694/90, com sede na
Av. Francisco Matarazzo, 455 — Parque da Agua Branca - Prédio do Fazendeiro — 2°
andar — sala 20 — SP — CEP - 05001-300 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 27/08/2014; Sindicato do Comércio Varejista de Material de Escritério e
Papelaria de Sdo Paulo e Regido — CNPJ n.° 53.082.004/0001-22 e Registro Sindical
— Processo n.° 46010.002549/95, com sede na Rua Bardo de ltapetininga, 255 — 12°
andar — Salas 1211/1212 — SP ~ CEP — 01042-001 — Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 27/08/2014, e o Sindicato do Comércio Varejista de Material Médico,
Hospitalar e Cientifico no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.803.069/0001-00 e
Registro Sindical — Processo n.° 169.347/59, com sede na Rua dos Otonis, 662 — SP —
CEP - 04025-002 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/08/2014,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes
seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja
corrigidos em 01 de setembro de 2013, serdo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2014, data base da categoria profissional, com aplicagdo do indice de 8% (oito por
cento).

2* . REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/13 ATE
31/08/14 - O reajuste salarial seré proporcional e incidird sobre o salario de admisséo,
conforme as faixas salariais correspondentes as tabelas abaixo:

) Periodo de Admissao Multiplicar o salario de admisséao por
Admitidos até 15.09.13 1,0800
de 16.09.13 a 15.10.13 1,0731
de 16.10.13 a 15.11.13 1,0662
de 16.11.13 a 15.12.13 1,0594
de 16.12.13 a 15.01.14 1,0526
de 16.01.14 a 15.02.14 1,0459
de 16.02.14 a 15.03.14 1,0392 B
de 16.03.14 a 15.04.14 1,0326
de 16.04.14 a 15.05.14 1,0260
de 16.05.14 a 15.06.14 1,0194
de 16.06.14 a 15.07.14 10129~
de 16.07.14 a 15.08.14 1,0064 \
A partir de 16.08.14 1,0000 \
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Paragrafo Gnico - O salario reajustado néo podera ser inferior ao salario de admisséo
da fung&o correspondente, conforme previsto nas clausulas referentes a “SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

3% - COMPENSACAQ - Nos reajustamentos previstos nas clausulas referentes a
‘REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
DE 01/09/2013 ATE 31/08/2014" ser8o compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagbes e abonos, esponténeos e compulsorios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/13 e a data da assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promogado, transferéncia, implemento de idade,
equiparagao e término de aprendizagem.

4° - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DE2)
EMPREGADOS - Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados
os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/09/14, desde que cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

a) empregados €M TEFAL ..o i R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral...........cco.oocoeeeeee. R$ 894,00
(oitocentos e noventa e quatro reais);

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2014.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa
correspondente a R$ 481,00 (quatrocentos e oitenta e um reais), a favor do empregado
prejudicado.

52 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS - Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo, a viger a partir
de 01/09/2014, para os empregados da categoria e desde que cumprida integraimente
a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e
4° da Lein® 12,790/13.

a) empregados €M geral......ccoeveiiiiiinr e s R$ 1.088,00
{um mil e oitenta e oito reais),
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral......................l.) \..R$ 959,00
(novecentos e cinquenta e nove reais). L\
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6% - GARANTIA DO COMISSIONISTA -~ Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas {comissionistas puros),
fica assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada
més n&o atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada

de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei
n°® 12.790/13.

a) empresas com até 10 (dez) empregados. .........ouvieoreoeeeeieveeeereeeereeniaes R$ 1.169,00
(um mil cento e sessenta e nove reais);
b) empresas com mais de 10 (dez) empregados.. ...c..cooovoeveeeeeveereereree s R$ 1.287,00

(um mil duzentos e oitenta e sete reais).

7% - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n®
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excederd 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas
diarias e 36 (irinta e seis) horas semanais, bem como o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), que néo podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho.

Paragrafo Gnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegdo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Accrdo Coletivo, o qual
devera ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula
“ACORDOS COLETIVOS”.

8% - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores fixados
nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADQOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS
DE 10 (DEZ) EMPREGADOS" ndo serao incorporados abonos ou antecipagdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

g9t - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissbes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6°, da Lei n.° 605/49.

10 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de
apuragdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° dia Util do
més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas ser@o calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissbes auferidas nos ultimos 3 (trés) meses; é‘-\-{ A

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o vefioriédaz média
horéaria das comissées; |
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¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)

conforme percentual previsto na clausula referente a ‘REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nUmero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

12 - CALCl:ILO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
!NDENIZATORIAS - O célculo e a integragdo das comissées em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na resciséo contratual, seréo feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comisses auferidas nos
3 (trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao.

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabathado: Serdo consideradas as comissées auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento;

¢) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito a
um pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais)
mensais, a partir de 1° de setembro de 2014, que sera pago juntamente com o seu
salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presencga
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

14 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS"; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”, “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” e "QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualguer hipdtese,
em szlarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas referentes a “‘REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2013 ATE 31/08/2014".

15 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem

entre 01/09/13 até 31/08/14, terdo os reajustes calculados sobre o salario\percebido no
dia imediato ac do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista
na clausula referente a “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS AD -,FFIDOS DE
01/09/2013 ATE 31/08/2014”, bem como direito &s demais cléusulas corgst tes desta
Convengao. \ i '
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16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras dirias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigio
comercial ao empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, 6% (seis
por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de
setembro de 2014, a titulo de contribuicéo assistencial.

Paragrafo 1° - O recothimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito ate
0 dia 10 de outubro de 2014, em conta cortente, mediante guia fornecida pelo sindicato
que devera ser obtida somente no site do sindicato www.comerciarios.org.br

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos ap6és a data-base, que nao sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser /)
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste '
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
faltante para o alcance da nova data-base. ("

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muilta de 2% (dois
por cento), correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do {
principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pessoalmente, por escrito,
até 10 (dez) dias apos assinatura da presente norma coletiva. A declaragdo da
oposicg@o devera ser feita de préprio punho, contendo o nimero do RG e CPF do
empregado, bem como o CNPJ do empregador, devendo ser protocolado perante o
Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, exclusivamente em sua sede social, ik
localizada a Rua Mituto Mizumoto, 320 - Liberdade - CEP 01513-010, Sdo Paulo, .- «,i
Capital, das 9:00 as 17:00 horas, com cépia encaminhada a empresa. O mesmo direito \
previsto neste paragrafo & extensivo aos empregados admitidos na vigéncig\ &;sta

\
i !

Convengéo Coletiva de Trabalho, contando-se 0s 10 (dez) dias de oposicéo a pattir da < |

data de admiss&o. \
\ \
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18 - CONTRIBUK}AO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicdo assistencial

nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E
BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
R$ 219,16
DeR$ 0,01 até R$ 300,00
De R$ 300,01 att R$ 600,00 RS 355,20
De R$ 600,01 até  R$ 1.000,00 R$ 717,94
Acima de R$ 1.000,00 R$ 861,52
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$181,38
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO VALOR
ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR$ 0,01 até  R$ 300,00 R$ 653,00
De R$ 300,01 até  R$ 600,00 RS 1.045,00
De R$ 600,01 até  R$ 1.000,00 R$ 1.162,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 1.423,00
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE COUROS E
PELES DE SAO PAULO
VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
RS 322,00
DeR$ 0,01 até R$ 3.000,00
De R$ 3.000,01 até R$ 5.000,00 R$,396,00
De R$ 5.000,01 at¢ R$ 7.000,00 R§ 592,00
De R$ 7.000,01 at¢ R$ 9.000,00 R$ 718,00
Acima de R$ 9.000,00 R$ 9084 00
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO

L VALOR
ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR$ 001 at¢  R$ 300,00 R$ 180,00
DeR$300,01  at  R$ 600,00 R$ 290,00
De R$ 600,01  at¢  R$ 1.000,00 R$ 325,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 395,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 at¢ R$ 58.000,00 R$ 670,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 750,00
Acima de R$ 65.000,01 R$ 910,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUGAS, TINTAS VALOR
E FERRAGENS NO ESTADO DE SAO PAULO
MICROEMPRESAS RS 326,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 651,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.373,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

VALOR
MICROEMPRESA R$ 242,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE [ R$ 484,00
DEMAIS EMPRESAS | R$ 968,00

!

|

\
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM
GERAL E EQUIPAMENTOS E COMPONENTES PARA

INFORMATICA DA GRANDE SAO PAULO VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 _até R$ 10.000,00 R$ 380,00
De R$ 10.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 495,00
De R$ 30.000,01 até R$ 80.000,00 R$ 980,00
De R$ 80.000,01 at¢é R$ 300.000,00 R$ 1.350,00
Acima de R$ 300.000,00 R$ 1.522,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E VALOR
EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E PETROQUIMICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 775,00
De R$ 36.000,01 at¢ R$ 58.000,00 R$ 1.242,00
De R$ 58.000,01 at¢ R$ 65.000,00 R$ 1.380,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 1.690,00
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL
E PAPELAO VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 421,00
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 589,00
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 758,00
De R$ 30.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 1.264,00
Acima de R$ 50.000,00 R$ 1.651,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA
FERROSA E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAO PAULO VALOR
NUMERO DE EMPREGADOS N R
De 00 até 09 R$\524,00
De 10 até 25 R$ 1.045.00
De 26 até 40 RE 1{568,00
Acima de 40 R$ 21087,00

Sindicato dos Comercidrias de Sdo Paulo 10
Rui Formosa, 99 CEP: 01043-000 - SP
Tel. 2121-5900- Fax. 2121-5939
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VALOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 RS 585,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 940,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000.00 R$ 1.040,00
Acima de R$ 65.000,01 R$ 1.280,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL
E LENHA NO ESTADO DE SAO PAULO VALOR

MICRO EMPRESAS 1 R$ 326,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 651,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.373,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL VALOR

MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO NO ESTADO DE SAO
PAULO
MICRO EMPRESAS RS 267.84
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 534,60
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.128,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS FEIRANTES DE VALOR
SAO PAULO

MICRO EMPRESAS (ME) R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS (GP) R$ 500,00
FEIRANTES E AMBULANTES INSCRITOS APENAS NA| RS @o\oo
PREFEITURA AR

5
%k -
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAO PAULO E REGIAO

VALOR
MICROEMPRESA R$ 250,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 500,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.100,00

FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO

MICROEMPRESAS R$ 326,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 651,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.373,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES

AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA R$ 158,00

0BS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU

INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES £ SEISCENTOS MIL REAIS)

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido & Federagdo do Comércio do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo 3° - Nos municipios ndo abrangidos pelo sindicato representativo das
categorias econdmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da
Federagdo do Comércio do Estado de S0 Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de afraso, além de juros de mor
(um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - A contribuigdo assistencial patronal é devida por toE:los_’-\ 0S
estabelecimentos, seja matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos obedecer.
tabela contida nesta clausula. L

Ve \
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19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado &s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungéo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser
obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49, e entendimento da
Sumula n.° 15 do TST, seréo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos efou odontdiogos, dos érgdos da saude estadual
ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgéo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes, deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.201/84, devendo constar, inclusive, o
diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 10 (dez) dias de sua emisséo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do
Decreto n°® 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA Jh\
/\ A
20 anos ou mais 2 anos lf \1\ \\
10 anos ou mais 1 ano 1\ \
5 anos ou mais 6 meses 1‘\ \_\
Sindicato dos Comnercidrios de S80 Pauio 1 3 FECOMERGIQ - Federagio do Comércio de Bens, Servigos e
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Paragrafo 1° - Para a concessédo das garantias acima, o(a) empregado{a) devera
apresentar extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n® 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apés a sua emissao, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentag@o dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condi¢do, ndo fard jus & garantia de emprego efou
indenizac&o correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislago superveniente que vier a alterar as condigées
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagéo.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario
em idade de prestar servigco militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro
até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60
(sessenta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos,

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término
da licenga maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de
demisséo.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizagdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia. .

NN
24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de olitibfo,
sera concedida ao empregado do comércio, uma gratificagéo, a ser paga em dinheiro,
de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
da sua respectiva remuneragéo mensai auferida no més de outubro de 2014, conforme
proporgac abaixo. \\

“i'_‘:a-m 5
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a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

25 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagdo da duragdo
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 {cento e
vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o actmulo individual de
saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldc maximo, positivo
ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

c) as horas exiras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal, conforme previsto na clausula referente a "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS" deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no casoc do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT,

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante
das horas exiras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para
compensagao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragéo final da compensagao de horéﬁhi"'\fica
vedado descontar do empregado o valot equivalente as eventuais horfas\i rr\séo
trabalhadas; l‘ i\

1 (]
g) a auséncia de acordo individual ou plarimo, o descumprimento habitual c'do limite
diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comptovante,
previstos respectivamente nas alineas ‘a”, "b” e “e” desta clausula, impliqare”xi na
suspensdo do direito & compensagao de horas, |
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h) a suspensado do direito & compensagao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagao da
situag@o, sob pena da proibicdo da utilizagéo do sistema de compensacio até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da
CLT, oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVii do
artigo 7° da Constituicao Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipdtese de férias concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre
segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ac acréscimo de 2 (dois) dias em suas
ferias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facuitado ac empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & nZo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo a empresa com 80 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saléario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agédo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da
empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deix rf de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores \14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por decJar Gao
médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termo é;a
clausula referente a “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS’, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dlas, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convengéo.
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Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario
s& 0 mesmo comprovar sua condigdo de UGnico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horéario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigéo
fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares ¢ ENEM, desde que em
ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo & empresa,
sendo indispensave! comprovagao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do
més, adiantamento de salario aos empregados.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

37 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a
fung&o, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo anico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concesséo da
indenizacdo prevista no caput desta clausula.

38 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia meédica e/ou
odontolégica, seguro satide, compensacdc de valores pagos a titulo ds;""g'iierbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou reintedracao
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos fenha

direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes. \

\
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Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal
de 30% (trinta por cento), salvo condigbes mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacio municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades
e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos:

b) adogao do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao empregado que
se ativar nesse regime a mais 3 (trés) dias de folgas compensatérias anuais.

¢) adogéo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) O DSR n&o podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

e) no sistema 2X1 (dois por um) as folgas compensatérias serdo proporcionais aos
meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta
norma coletiva;

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

g) jornada normat de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

h) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagé&o, nos termos da\cléusula
“COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO". ] J\

4
Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou maisihoga"s. as
empresas fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Nao
existindo refeitério, pagardo ac empregado o valor de R$ 20,00 (vinte 1re%§) ou
concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concis o de

“marmitex”. » ‘e.
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Paragrafo 2° - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convengéo Coletiva, sem qualquer dnus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela
Federagéo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo, esta
representando as empresas inorganizadas, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 611,
da CLT, que suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.° 45.750/05
que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de S3o Paulo, nos termos da
Lei Municipal n.° 13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar a
regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a
necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo 3° - Ser&o nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagido & abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 5° - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento
da multa prevista na clausula referente a “MULTA”;

40 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabatho em feriados no comércio em geral, com excecio dos dias 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as
seqguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da inten¢&o de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragéo de
que esta sendo cumprida integralmente a Convencgéo Coletiva de Trabaltho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho:

b) manifestagéo de vontade por escrito, pot parte do empregado, assistido o menor por :

seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo, do qual conste:
| - o feriado a ser trabalhado;

It - a discriminagédo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

) /
i - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensat@ﬁis, estas

correspondendo sempre a numero igual ao dos feriados laborados; 5 ! \.i
g\

: . | i,
¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sgm\prejunzo
do DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragdo correslgyo dera ao
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a tra sfarmacgéo
do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quante_para os

. . L
comissionados; \
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d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema dencompensaqé,o de
horario de trabalho previsto na clausula referente a “COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO”;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

f) concesséo, até 31 de julho de 2015, de folgas adicionais coincidentes com 3 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula referente a “TRABALHO AOS
DOMINGOS’, relativamente ao trabatho naqueles dias.

Paragrafo 1° - As folgas compensatorias devidas em razdo do trabalho em feriados
serac gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa
ao pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
préprios, e fornecem refeigBes, nos termos do PAT, fornecerso atimentacdo nesses dias
ou, fora dessas situagbes, fornecerao documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro,
conforme segue, ndo sendo permitida a concesséo de “marmitex™

I - empresas com até 100 empregados........cccooveveeervvrennnn., R$ 29,00 (vinte e nove
reais);
Il - empresas com mais de 100 empregadosS........c.cceeunn.... R$ 38,00 (trinta e oito
reais);

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo
da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

{
Paragrafo §° - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados,

cabendo acs mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concessbes aos empregados, a assisténcia conjunta das
entidades sindicais convenentes; N

|\
Paragrafo 7° - O disposto nesta clausula néo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertuﬁg de seu
estabelecimento; \

[}

\
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Paragrafo 8° - Sera fomecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convencgéao Coletiva, suprindo
as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos
feriados no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipai 14.776/2008, sendo
documento indispensével para comprovar a regularidade, ndo sé do trabalho dos
comercigrios nos feriados, como também a necessaria licenga municipal para
funcionamento.

Paragrafo 9° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 10° - O DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo
de trabalho.

41 - TRABALLHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da
clausula anterior:

| - limite méximo de 6 (seis) horas de trabalho;

Il - proibigdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200%;

It - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em ate 90
(noventa) dias;

V - pagamento de R$ 17,00 (dezessete reais) em vale compras ou dinheiro,

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 4nus ou
desconto para o0 empregado;

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposigao desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) por
empregado.

42 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCEGOES - O trabz\alho aos
domingos e feriados nas empresas representadas pelo Sindicato do Co ércio
Varejista de Feirantes de Sdo Paulo e pelo Sindicato do Comércio Varep de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sao Paulo, é dlséspfrpado
exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 6056/49 e no Decreto n.° 27. 04814Q que a
regulamentou. l‘%

\. \'\
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43 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), a
partir de 1° de setembro de 2014, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagBes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, nio
cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencéo.

44 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagGes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociagdo e & celebragdo conjunta, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, salvo nas hipoteses previstas no paragrafo 1° e 2°.

Paragrafo 1°- Caso a empresa nfo tenha interesse em ser assistida pelo Sindicato
Patronal convenente, devera proceder a recusa e/ou oposicdo de forma expressa, a
qual se dara ciéncia a Entidade Patronal, sob pena de ineficicia e invalidade dos
termos e acordos coletivos.

Paragrafo 2° - Quando houver a auséncia de manifestacéo e interesse por parte da
entidade patronal no acompanhamento das empresas nas negociagbes, resultara na
concordancia ticita dos termos e acordos coletivos ajustados entre a entidade
representativa dos empregados e as empresas.

Paragrafo 3° - Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula o Sindicato dos
Comerciarios de S&@o Paulo comunicard a respectiva entidade patronal representante
da empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
prevista para a realizacdo da reunido agendada pelo Sindicato profissional via
enderego eletrnico.

45 - COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocagio de empresas em razéo de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convencdo, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga a

encaminhar, na mesma data da convocago, copia da dentncia, a respectiva entidade
3

sindical representante da empresa, via enderego eletrdnico.

Paragrafo Gnico - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade
patronal no acompanhamento das empresas nhas convocagdes resultard na renincia da
participagao da entidade patronal.

46 - TERCEIRIZAGAO - Atendendo a orientagdio da Stmuta 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica sé poderao terceirizar atividade-
meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizagdo ‘é méao-de-
obra terceirizada. 11 \\

Paragrafo nico - Ndo é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fornecho‘ﬁs ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigdes estejam limitadas & promog&o, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos logals a ele
destinados na loja.
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47 - PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exergam
junto as empresas da categoria econdmica a atividade de promogdo, assim
consideradas reposigdo, manipulagio e degustacdo de produtos de interesse de seus
empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculacdo
sindical dos seus respectivos empregadores.

48 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer-
se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissédo
intersindical para oferecer orientag&o e apoio na implantagéo do programa.

49 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenca, fica assegurada a manutencéo
de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada & empresa a converséo da garantia em indenizagéaoc.

50 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregadc que retornar de
férias nfo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia
de trabalho, facultada 2 empresa a conversdo da garantia em indenizagao.

51 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC’s - Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores
das categorias profissional e econdémica do comércio, integrantes ou conveniadas com
Camaras Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista do Comeércio - CINTEC's, bem como as
normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverdo ser a estas submetidas, apenas
quando instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador obedecidos os artigos 625 a
625H da CLT.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das CINTEC's.

52 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR - As entidades sindicais convenentes se’ ).

comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas\

respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela VN

Fundagdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

53 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apds a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), o empregado somente fara jus a percepgio da diferenca decorrente da gs?p\hcagao do
novo percentual de corre¢ao salarial. A

54 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS - Eventuais diferencas salariais relatwa%:o e\g odo
de setembro de 2014, em razdo da data de assinatura desta Convengao ter
posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas juntamente com a folha de pag

do més de outubro de 2014, permitida a compensagéo de qualsquer valores q%i
sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula “COMPENSACAQO

I. |‘,
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Paragrafo unico - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma épaoca do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

55 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL Nos casos de prorrogagao reviséo, denuncia, ou revogagao total ou
parcial desta convengao, serdo observadas as disposi¢des constantes do artigo 615
da Consoclidag&o das Leis do Trabalho.

56 - FORO COMPETENTE - As dulvidas e controvérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas na presente Convengdo serdo dirimidas
pela Justiga do Trabalho.

57 - VIGENCIA - A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2014.
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