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Por este instrumenio, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAOQ PAULO, CNPJ w°
60.989.944/0001-85 & regisiro sindical n® 4.008/41, com base no municipio de Sao Paulo, e sede
na Rua Formosa n® 99, nesta Capitai, CEP 01049-000, neste ato represeniado por seu
Presidente, RICARDO PATAH, poriador do CPE/MF n® 674.109.958-15, e pelo seu Diretor
Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n.® 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados, Marcos Roberto Mathias, inscrito na QAB/SP sob o n.? 170.870, Ana Paula Ferreira,
inscrita na OAB/SP sob o n® 83.285, Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na QAB/SP sob o n®
86.361, e Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n® 165.058, conforme procuracio
anexa; e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIC DE SAQ PAULO, CONPJ w°
62.661.269/0001-76 e carta sindical registrada no livro 01, as fis. 62, com base no municipio de
Séo Paulo, e sede na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 99, 3° andar, nesta Capital, CEP 01048-
106, representado por seu Presidente, RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN, portador do CPF
n® 007.991.658-91 e assistido por seus advogados Ricardo Nacim Saad, inscrito na OAB/SP n°
12.742, Valquiria Fernanda Furlani, inscrita na OAB/SP n® 125117, e Elisdngela Mardegan
Matsune, inscrita na QAB/SF n® 222 853, conforme procuracéo anexa, devidamente auforizados
pelas  assembleias gerais exraordinarias realizadas respectivamente, no  Sindicate  dos
Empregados na Rua Formosa, 98 Centro, Cep 010458-000, na data de 21/05/20132 e no sindicalo
patronal na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 88, 2° andar, Cep 01048-100, na data de 23/08/2013,
examinaram as reivindicagdes apresentadas e concederam poderes para negociacio, celebram a
presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas cldusulas e condigbes
seguinies:

1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serfo reajustados a
partir de 1% de sstembro de 2013, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do

percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajusiados em 1% de selembro
de 2012.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBROM2 - Acs empregados admitidos a

partiy de 18 de setembro de 2012 e alé 15 de agosto de 2013, o reajustamento sera proporcional,
conforme iabela a seguir

MULTIPLICAR O SALARIO DE h
ADMISSAD POR: b
ADMITIDOS ATE 15.09.12 1,0800
DE 160012 A 151012 | 11,0731 !
DE 16.10.12 A 15.11.12 1,0662

DE 16.11.92 A 151212 1,0594

DE 16.12.12 A 15.01.13 10526

DE 16.02.13 A 15.03.13 1,0392

DE 16.03.13 A 15.04.13 I 1,0328

DE 16.04.13 A 15.05.13 11,0280

DE 16.05.13 A 15.06.13 1 1,0194

DE 16.06.13 A 15.07.13 1,0129

DE 16.07.13 A 15.08.13 1,0064

A PARTIR DE 16.08.13 1,0000
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Paragrafo 1° - O salaric reajustado ndo poderd ser inferior ao salaric da fungdo, conforme

prevists nas clausulas nominadas SALARIOCS DE ADMISSAO e GARANTIA DO
COMISSIONISTA.

Pardgrafo 2° - Eventuals diferencas salarais dos meses de setembro, outubro, novembio,
dezembro e 13° salario, decorrenies da aplicacio desta Convengao, poderdo ser complementadas
am duas parcelas nos meses de compeiéncia Janeiro e Fevereiro de 2014,

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdencidria e fribufaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos
am el

3 -~ COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas  nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APQOS 1° DE SETEMBRO/MZ serdo
compensados, automaticamente, fodos os aumenios, anlecipacBes ¢ abonos, espontdneocs ou
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 1%09/12 ¢ a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocdo, ransferéneia, implemento de
idade, aquiparacads e iérmino de aprendizagem.

4 — SALARIOS DE ADMISSAQ - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo para
empresas acima de 20 empregados, desde que cumprida integralments, ou compensada a
jornada de irabatho de 44 {quarenta e qualre) horas semanais, conforme artigos 3" e 4 da lein®
12.790/13, a partir de 1° de setembro de 2013:

a} office-boy, faxineiro, copeiro e empacofador em geral: R$ 809,40 {oitocentos e nove reais
e gquarenta centavos)

b} empregados em gerat @......R$ 1.012,38 (hum mil e doze reais e trinta centavos)

8 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregades remunerados exclusivamente a base de
comissbes parcentuais pré-ajustadas sobre as vendas {(COMISSIONISTAS PUROS), fica
assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de R$ 1.216,30 (hum mil duzentos e
dezesseis reais e trinta centavos), a partir de 1° de setembro de 2013, nela incluido o descanso |
semanal remunerado, € que somente prevalecera caso as comissfes aufenidas em cada més ndo |
atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente & jornada legal de trabalho.

Paragrafo Onice — A garantia acima € aplicavel para empresas acima de 20 empregados.

6 - NAO INCORPORAGAC DE ABONOS QU ANTECIPAGOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSA0 e GARANTIA DO COMISSIONISTA n&o serdo
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar, de cada integranie da categoria profissional beneficiado por esis mstrumenm
normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo, 8% (seis por cento}, de uma
Gnica vez, ncidente sobre o salario & reajustadc em 1° de setembro de 2013, a iztula de
contribuicdo assistencial. i :
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Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuic&o pelas empresas devera ser feito ate o dia 8 de
janeiro de 2014, em conta comrente, mediante guia fornecida pelo sindicato que devera ser obtida
somente no site do sindicato www . comerciarios org br

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que ndo sofreram o desconto, esta
sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recothido pela emprasa até o dia
10 (dez} do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade
de 1712 (um doze avos) por més fallante para o alcance da nova data-base,

Parégrafo 3° - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2° serd acrescido de multa de 2% {dois por cenio} nos 30 (frinta) primeiros
dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por centa),
correrdio juros de mora de 1 % (um por cento) a0 més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionade a naoc-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoaimentes, por escrito, até 10 (dez)
dias da assinatura da presente norma coletiva. A declaragio da oposicio devera ser feita de
proprio punhe, contendo ¢ numers do RG e CPF do empregade, bem como o CNPJ do
empregador, devendo ser protocolado perante o Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulg,
exclusivamente em sua sede social localizada a Rua Formosa, 99, Anhangabat, CEP 01049-000,
580 Paulo - Capital, das 09:00 as 17:00horas, com copia encaminhada & empresa. O mesmo
direito previsto neste paragrafo, é extensivo aos empregados admitidos na vigéncia desia
Convencao Colefiva de Trabalho, contando-se os 10 {dez} dias de oposigdo a partir da data de
admisséo.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica dos lojistas do comércio, estabelecidos em sua base territorial, quer sejam associados
ou nao, deverdo recolher a Contribuigic Assistencial/Negocial Patronal, de acordo com a tabela .
progressiva a seguir franscrita, com base no capital social registrado da empresa, conforme;
aprovagéo na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23 de agoste de 2013, e
entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE-1 S9960-3):

Faixa de capital social | Contribuigho .~
Até R$ 10.000,00 RS 230,00

R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 310,00

R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 550,00

R$ 50.000,01 até 150.000,00 RS 835,00

Acima de R$ 150.000,01 RE$ 1.570.00
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-+ Contribuigio minima - _ _ -

Obrigatéria  comnprovagdo,  com
Empresas sem R$ 170,60 apresentacdo de RAIS eicu CAGED
empregados g inativas {empresas sEm empregados) e

Declaraches Negativas {empresas

inativas).

Filial sem capital social atribuido,
Filiais R%$ 170,00 localizada na mesma base da matriz filiada

ao Sindilojas-SP.

Pardgrafo 1° - O recolhimento deverd ser feito até o dia 31 de outubro de 2013 em gqualquer
agéncia bancaria, em impresso proprio, que serd fomecido a empresa pelo Sindicato dos Lojistas
do Comércio de 380 Paulo. Os boletos também podem ser impressos pelo sife www singiioiag.

Paragrafo 2° - As empresas constifuidas apds 1° de selembro de 2013 até 31 de agosto de 2014
pagarfo a Contribuicio AssistencialiMegocial Patronal no valor a que corresponde ao seu capital
social na tabela, 8 proporcéo de 1/12 por més ou fraclo a parlir da constituigdo, recolthendo o
respectivo valor até o dlimo dia do més subsequente ae da constifuicdo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da referida contribuiclo efetuada fora do prazo mencionado no
paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) ac més, além de juros de mora de
1% (umn por cento) aoc més. i

Paragrafo 4° - O recolhimenic da Contribuicdo Assistencial/Negociat Patronal, das filiais que
possuem capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condigbes:

a) Filial abrangida pelo mesmo sindicate que represenia a malriz, ou seia, Sindilojas-5PF, e liver
capital social destacado.

b} Filial, com matriz fora da base do Sindilojas-3P, mas que esteja estabelecida no municipio de
S&o Paulo, & tiver capital sociat dastacado.

Paragrafo 5° - Caso a filial estiver abrangida pela representagéo do Sindilojas-SF, e sua matriz
erm oulro municipio e ndo ier capital destacadn, deversd ser atribuido um capital social baseado no..
percentual de faturamento dessa filial.

Paragrafo 6° - No caso das filiais sem capital social destacado e em situagdes que ambas, matriz
e filial esiejam na base de representagfc do Sindilojas-5P, deverdo as filiais recolher & _K
contribuicéo pelo valor minimo e a matriz pela faixa de capital correspondente na tabela. st

Paragrafo 7° - Quaisquer dividas ou divergéncias sobre a cobranca da Contripui
Assistencial/Negocial Patronal poderic ser esclaracidas ou resolvidas pelos procediment
mediac@o, conforme Lei n® 9.307/96, sendo que eventual avenga nesse senfido, ;}rodti;zir
mesmos efeitos daguela homologada perante os 6rgéos do Poder Judicidrio. %
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2 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA METS, ME'S E EPP'S - Mediante
requerimento ao sindicato patronal, apresentando copia da dltima RAIS ou CAGED e dltima
alteragdo contratual, declarando que cumpre integraimente a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, fica assegurada as empresas com ate 20 empregados, o percentual de 95% {noventa e
cinco por cento} dos valores previsios nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e
GARANTIA DO COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de salarios de admisséo e garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada de trabatho de 44
{quarenta e gquatro) horas semanais, conforme artigos 3" e 4° da Lel n® 12.790/13;

a} office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral.....R$ 768,20 (sefecentos e
sessenta e oo reais e vinte centavos)

b} demais empregados: ..o, R$ 962,40 (novecentos e sessenta e dois reais e
guarenta centavos)

¢) garantia do comissionista: ........... R$ 1.1 §5,50 (hum mil cento e cinquenta e cinco reais e
cinguenta centavos)

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do capui, as empresas receberdo, CERTIDAO DE
ADESAD 2013/2014 firmado pela entidade sindical patronal, sem qualguer dnus e com validade
coincidente com a da presente norma.

Paragrafo 2° - Bm atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissao previsios

nesta clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentacéo da referida CERTIDAQ DE
ADESAD.

Paragrafo 3° - As empresas gue contratarem empregados na vigéncia da presente Convengao
Coletiva (sem a emissdc da CERTIDAQ DE ADESAQ) ficam obrigados ao pagamenio de
diferencas entre ¢ valor praticado e o fixado para empresas com mais de 20 (vinte) empregados. |
Alern do pagamento de diferenca, fica o empregador sujeito 2 multa de R$ 63,70 (sessenta e trés v
reais e setenta centavos) por empregado, a gual revertera a favor destes.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agosto de 2013 sem prejuizo da apresentacaoc da copia da Glima RAIS ou CAGED e altima
alterac&o contratual.

10 — APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 1° de
selembro de 2012 até 31 de agosto de 2013, terfio os reajustes das clausulas anterioreg”
calculados sobre o safario percebido no dia imediato ao do iémino do curso, observada & tabela
de proporcionalidade prevista na clausula nominada EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 10 DE
SETEMBRO/M 2 e as demais clausulas constantes desta Convengao.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneracac do

repouso semanal dos comissionistas serd calculada tormando-se por base o iotal das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 & muiltiplicado © valor enconfrado pelos domingos
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei n® 605/49. '

. e
T
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12 - PRAZOS DE APURACAO FE PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuracao
serao consideradas as comissfes sobre vendas realizadas até o dia 23 do més em curso,
inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° dia tlil do més subsequente,

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Gltimos trés meses;

b} dividir o valor encontrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissdes;

¢} multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea 'B” por 0,6 {(zero virgula seis) conforme
percentual previsio na clausula nominada REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado é o
vator do acréscimo;

d} multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo ndmero de horas exiras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a litulo de acréscimo salarial de horas exiras a que faz
jus o comissionista.

14 - CALCULD E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O cllculo e a integracBo das comissfes em verbas salarials e indenizatirias,
inciusive na rescisae contratual, serdo feifos como segue:

a) Férias: SerBo consideradas as comissfes auferidas nos 6 (seis) meses imedialamente
anteriores 20 seu infcio;

by Primeiros 15 dias do auxilio doenca e avisc prévio indenizade ou trabalhado: Serdo
consideradas as comissdes auferidas nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores 3o més do
pagamento;

¢) 13° Saldrio: Ser@o consideradas as comissfes auferidas de jutho a dezembro, podendo a
diferenca, apos computada a parcela correspondente as comissdes de dezembro | ser paga até
5° {quinio) dia il do més de janeiro.

15 - INDENIZAGACQ DE QUEBRA DE CAIXA - O empregadc gue exercer as fungbes de Caixa
terd direito a indenizacdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 48,60 (quarenta & oito
reais e oilenta centavos), a partir de 1° de setembro de 2013,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isenio de
gualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndc descontam de seus empregados as eventuais diferencas de

caixa, ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “guebra de caixa” prevista no “caput’
desta clausula.

16 - NAD INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias

previstas nas cldusulas denominadas “Saldrio de Admisséo”, “Garantia do Comissionista” e

“Indenizacdo de Quebra de Caixa” ndoc se constifuirBo, sob qualguer hipdtese, em salario fixo ou
parte fixa do salario.
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17 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - A compensacéo da
duragéo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada e atendidas as
seguintes regras:

a} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no cual conste o horario normal de
trabatho e o pericdo compensavel das horas excedentes;

b} ndo estardc sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares frabalthadas, limitadas a 2
{duas} horas por dia, desde que compensadas deniro de 120 (cento e vinle) dias, contados a
partir da data-base, iniciando-se novo periodo @ cada 04 (quatro) meses subsequentes, ficando
vedade o actmule individual de saldo de horas extras superior a 100 {cem) horas, nesse mesmo
periodo;

¢} fica asseguradm a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo
maximao, positivo ou negative, de aié 20 {vinte) haras:

d} O saldo ndc ccmpensado das horas suplementares, existenies no dia 31 de agosio de 2013
deverd ser liquidado, excepcionalmente em até 120 {cento e vinte) dias contados da data de
assinatura da presante convencao.

e) as horas extras frabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficaro sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula nominada REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS deste instrumento; ;i

f} as regras constantes desta clausula sero aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
divmo, isto €, até as 22h00mn {vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposte no inciso | do
artigo 413 da CLT,

g) para o controle das horas exiras e respectivas compensactes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° {(quinto) dia do més subseguente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas exiras laboradas no més; o
saldo eventualmente existenta para compensacado e o prazo limite para taf;

I} na resciséo contratual, guando da apuracio final da compensacdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalenie as eventuais horas ndo rabalhadas;

i} auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite didric de horas{ﬂ,_”
trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto respectivamente nas alineas “a” *b” ©

T}

e "g” desta clausula, implicarfo na suspens&o do direito & compensacio de horas.

18 - REMUNERACAQ DF HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serfo remuneradas com ¢ 4%
adicional legal de 60% {sessenta por cento), incidindo © percentual sobre o valor da hora nommal.

Paragrafo anico: Quando as horas exdras digrias forem eventualmente superiores a 2 (duas;)g;'
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera formecer refeicdo comercial ag )
empragado que as cumprir.
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19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os

procedimentos e nornas perfinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceifa pela
empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasifo da ativago do empregado em funcéo gue
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o capul desta clausula.

Paragrafc 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comisséo que fizer jus néo
podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser cbrigada a lhe ressarcir o
valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade, e
entendimento da Samula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atesiados efou declaragdes, de
médicos ou odontdlogos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou
por medicos e/ou odontdlogos dos Orgdos da salde estadual ou municipal, desde gue esies
mantenham convénio com o drgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde. i

Paragrafo dnico — Os atestados médicos efou declaragtes deverdo obedecer aos requisitos %
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles conslando, desde gue com a concordancia do ‘
empregado, inclusive o diagnostico codificado, conforme o Cddigo Intermacional de Doengas
{CID), com apresentacéo 4 empresa em até 10 (dez) dias de sua emissdo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURQ APOSENTADO - Fica assegurado aos empregados _
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de N
conformidade com ¢ previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, com a redacao
pelo Decreto n® 4. 72903, garantia de emprego, comoe segue:

TEMPO BDE TRABALHO NA MESMA ESTARILIDADE

EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
S anos ou mais 8 meses

Paragrafo 1° - Para a concessaoe da gerantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou & meses restantes para implementagéo do
beneficic. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo dos comprovanies palo

empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. ;

Paragrafo 2° - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, podendo a obrigagBo
ser substituida por indenizaco correspondente aos salarios do periodoe n&o cumprido ou ndo T
implementado da gerantia, ndo se aplicando nas hipdleses de encerramento das atividades da"
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. I ‘
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Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS nos
termos estiputados no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em gue a ela fizer jus,
perderd a garantia de emprego e/ou indenizacio comrespondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdlese de legislac8o superveniente que vier a allerar as condicbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeifo.

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada esiabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir de 2 de janeiro até 28 de junho do anc gue o empregado
completar 18 ancs, até 60 (sessenta) dias apds o términe do servico miltar obrigatéric ou da
dispensa de incorporacdo, o gue primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estdo excluidos da hipdtese previsia no caput dessa clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacic da gravidez alé 75 (selenfa e cinco dias) dizs apdés o @rmine da licenga
maternidade, salvo as hipdleses de dispensa por justa causa e pedido de demissho.

Pardgrafc Omnico - A garantia previsia nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
corespondenie aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, com acréscimo do
equivalente as incidéncias sobre {érias inlegrais e proporcionais sempre acrescidas do tergo !
constitucional, décimo — terceiro salario integral e proporcional.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ac Dia do Comerciario — 30 de outubro - sera
concedida ac empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois}
dias da sua remuneracio mensal, auferida no més de outubro de 2013 a ser paga juntamente
com esta, conforme proporgdo abaixo:

i~ até 90 dias de contrato de frabatho na empresa: N3o faz jus ao beneficio;

# - de 91 dias até 180 dias de conirato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01 (um)
dia;

B - acimna de 181 dias de contrato de trabatho na empresa: O empregado fard jus a 02 (dois) dias.

25 - AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de }
idade e mais de 05 {cinco) anos de confrato de trabatho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo indenizagio em peclnia, correspondente aos dias resiantes, que n&o serao
computados para efeifo de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias. i

Paragrafo 2° - Em face da promulgagéo da Lei n® 12.506, de 11/10/11, publicada no DOU de
13/10/11, que alterou as disposicdes relativas ao aviso prévio, o direito previsio nesta clausula
levando-se em conta ainda o periodo de projecdo do aviso prévie indenizado, someniesse aplica /7

as dispensas ocorridas até 12 de outubro de 2011, / Fod

/
i
i
I
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26 - FORNECIMENTO DE UMNIFORMES - Quande o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injusiificado extravic ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicar3o aos seus empregados a data de inicio do pericdo de
gozo de ferias, com 30 {irinta} dias de antecedéncia.

Pardgrafo 1° - O inicio das férias ndc poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lein.’ 7.414, de 08.12.85 {D.O.U. de 10.12.85}.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracéo correspondente ao perlodo de férias serd efetuade
até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oporlunidade em que,
fambém, sera page o abono de que trata o inciso XV do art. 7% da Constituicdo Federal

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda & sexta-feira, os
empregados farde jus a0 acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade & néo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a
empresa com 60 (sessenia) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se cbrigam ao pagamenio do
adiantamentoe de 50% (cinguenia por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do
aviso de férias ou no més de janeiro/2014.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao i
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungtes e na defesa do patrimdnio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para atendar enfermidade de seus fithos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termoes da clausula "Atestados Médicos e Odontoldgicos”,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéneia
da presente Convencdo.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ac pal comerciario, e 0 mesmo
comprovar sua condiglo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a2 um ou outro, aliernativaments, a critéric do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula. ‘

i
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33 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde gue comprove
estar matriculado =m curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar de
comparecer ao servige para prestar exames finais guando esies coincidirem com o horério de
trabalho, ficando abenadas suas faltas. A mesma condic8o fica garantida nos casos de prestacao
de exames vestibulares, desde gue em ambas as hipdfeses haja, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias, comunicacio a empresa, sendo indispensavel comprovacio posterior

34 - SALARIO SUBSTITUICAO - Enguanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater
meramenie eventual,0 empregado substituto fara jus ac salario contratual do substituido.

35 - INDENIZACAD POR DISPENSA - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizacio correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servigo na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

Paragrafo tnico: Em face da promulgacao da Lei n® 12.506, de 11 de cutubro de 2011, publicada
no DOU de 13 outubro de 2011, que alterou as disposicdes relativas ac aviso prévio, o direito
previsio nesta clausula levando-se em conta sinda ¢ pericdo de projecdc do aviso prévio
indenizado, somente se aplica as dispensas ccorridas até 12 de outubro de 2011,

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdio no decorrer do més, um
adianiamento de saiario aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE 50GR0O OU S0GRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimenio de
SOQIO OU SOgra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salano.

38 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizaréo
o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salario de admisséo, conforme a fungao - clausula
nominada SALARID DE ADMISSAC, para auxiliar nas despesas com o fungral.

Paragrafo 1° - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdio da indenizagio prevista no
“caput’ desta clausuia.

Paragrafo 2° - Ficam descbrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que optarem por
manter segure de vida a todos os empregados.

39 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde qgue por ele autorizados por escrito, serfio validos de pleno
direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro s
salde, compensacio de valores pagos a titulo de verbas rescisorias, nos casos em que houvera 3
reconsideracao do aviso prévio ou reintegracdo do empregado, mensalidades de g
associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consimo,) desde
que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregad ’
dependentes.

e
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Paragrafo 2° - Os desconios mencionados nesta clausula observarfo o limite mensal de 30%
{trinta por cento} das verbas liquidas, saivo condicbes mais benéficas.

493 — TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n° 89.467, de 20/08/90, c/c a Lei n®
605/49, artigo 6° da Lei 10,101, de 19/12/2000 e legisiacce municipal aplicavel, o trabatho aos
domingos, para as empresas filiadas ac Sindilojas-5P - Sindicalo dos Lojistas do Comércio de
S&o Paulo, rege-se pelas seguintes disposicoes:

a} frabalho em domingos aliernados, ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro dominge,
necessariamente, de descanso;

b} adocde do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhades, segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus 0 comerciarnio que cumprir {al jornada
a mais 3 (rés) dias de folga, anualmente;

¢} concessio de foiga compensatdria na semana gue se seguir a cada domingo trabalhado;

d} no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mals de folga serdo proporcionais acs meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - ai& 90 dias de frabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

il - acima de 80 dias de irabalho no sistema 2x1, o empregade fard jus a 03 (Irés) dias de folga
adicionais, gue deverdo ser concedidas e gozadas aié o prazo final de vigéncia desta norma
coletiva;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volla, sem nenhum 6nus ou desconte para
o empregado;

f) jornada coniratual, remunerada cormo dia normal de frabalho;

g} as empresas que &m cozinha e refeitérios proprios, e fornecem refeigdbes, nos termos do PAT, R\
fornecerdo alimentacao nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerac documento refeicao ou K
indenizacéo em dinheiro, no valor de R$ 11,90 (onze reais e noventa centavos), para jornada de
até 6 {seis) horas & acima disso, conforme segue:

| —empresas com até 20 empregados: ... R$ 17,30
i —empresas de 21 até 100 empregados: ... R$ 20,50
H - empresas com 101 ou mais empregados! e R$ 27.00

h) o trabatho excedente da jornada normal didria ensejard hora extra remunerada com adicional
de 50%;

i} Certificado, atestando o integral cumprimento da Convengéo Coletiva, seré fornecido, sem Onus,
peio sindicato da categoria econdmica e suprird as exigéncias contidas no Decreto Municipal n“.\'
45 750105 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de S&o Paulo, nos termos da

Lei Municipal n® 13.473/02, sendo o mesmo documento indispensavel para, nos termos desta
Convencdo, comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, camc

também, a necesséaria Heenga municipal para funcionamenio; !
f b ;

i) © disposto nesia clausula ndo desobriga as empresas a salisfazer as demais @x&g nca s dos
poderes pablicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento. Y
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41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20 agosto de 1980, ¢/c a
Lei n® 605/49, o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro 2000, e legislag&o municipal
aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excegdo de 25 de dezembro (Natal} e 1°
de janeiro (Confraternizacdo Universal}, desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intenclo de funcionamento e trabalho no mesmoe e declarago de gue estd sendo
cumprida integralmente a Convengéce Coletiva de Trabalho, sendo este documenioc ©
indispensavel comprovante da regularidade do trabatho;

b) manifestagdc de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste:

I - os feriados & serem trabalhados;

Il - a discriminacdo da jornada a ser desenvelvida em cada um; e

Il - o dia € més em que serfo gozadas as folgas compensatdrias, estas correspondendo, sempre
a numero igual ao dos feriados laborados;

¢} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracac corresponderd ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagéo do pagamento em folga,
tanto para os trabathadores com salério fixc quanto comissionados;

d} a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabathadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra agui
prevista,

e} n&o inclus&o das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) ressarcimento de despesas com fransporte, de ida e volta, sem nenhum dnus ou desconto para
o empregado;

g) concessao até 31 de julha de 2014 de folgas adicionais em 3 (trés) domingos, sem prejuizo do
disposto na clausula nominada TRABALHO AOS DOMINGOS , relativamente ao trabalho
naqueles dias, somente devida para funcionarios que laborarem em mais de 5 (Cinco) feriados
durante a vigéncia da Convengao Coletiva;

h) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios, e
fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagéo nesses dias ou, fora dessas
situacdes, fornecerdo documento refeicéio ou indenizacho em dinheiro, conforme segue:

I —empresas com até 100 empregados: ... R$ 27,00

If — empresas com mais de 100 empregados: ... R$ 33,50

i} ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em
limites superiores aos da jornada diaria normal; -

i} o trabalho nesses dias ndo serd obrigatério para os empregados, cabendo aos 1) snﬁ gf‘{'

facukiade de opgéo; /
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k} serfio nules de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em agjustes com maiores concessdes aos
ermpregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

5} o disposio nesta cldusula ndo descbriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a aberiura de seu estabelecimentio;

m) Sera fornecido sem anus pelo Sindicate da categeria econdmica CERTIFICADQ atestando ¢
integral cumprimento desta Conveng@o Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto
49.084/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de S&c¢ Paulo, nos termos da
Lei Municipal n® 14.775/2008, sendo documento indispensavel para, nes termos desta Convencdo,
comprovar a regularidade, nhdo sO trabalho dos comercidrios em feriados, como, também, a
necessaria licenga municipal para funcionamento;

n} quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabatho no feriado, sem
prejulzo do DSR.

Paragrafo Onico: Fara o trabatho em 1% de maio, sem prejuizo do constante da letra "I desta
clausula, ficam definidas as sequintes e especificas regras:

1 - limite maximo de G (seis) horas de trabalho;

Z - proibicdo de horas exiras, que, uma vez verificadas, sofrerfo acréscimo do percentual de
200%;

3 - pagaments em dobro das horas trabalhadas (12 horas),

4 - 2 (duas) folgas: a primeira no més seguinte e a culra em até 60 (sessenia) dias;

5 - pagamentc de R$ 16,75 em vale compras ou dinheiro;

6 - ressarcimenio de despesas com fransporie, de ida e volta, sem nenhum dnus ou desconio
para o empregado,

7 - o descumprimento de gualquer disposicdo dessa clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 345,60 (frezentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos) por empregado.

42 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA - Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenga, fica assegurada a manuiencio de seu
conirato de trabalho pelo periodo de 30 (irinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a converso da garantia em indenizac&o, com acréscimo do equivalente as incidéncias
sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do terco constitucional, décimo - terceiro
salario integral e proporcional.

43 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar de férias
nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de trabaiho,
facuitada & empresa a converséo da garantia emn indenizacdo, com acréscime do equivalente as
incidéncias sobre férias integrais e proporcionais, sempre acrescidas do tergo constitucional, /
décimo - ferceiro salario integral ¢ proporcional. :

44 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar jornadaslz:
de frabatho nédo superiores a 44 horas (quarenta e quatroj semanais — trabalhadas ou'
compensadas — atendido ao disposto no artigo 3% da Lei n® 12.780/2013 e inciso V dqﬁ rtigf 7o oda

Constituicdo Federal.
i
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45 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovanies de pagamenio dos salarios aos empregados, com discriminacéao das
importancias pagas e descontos efetuades, sendo dispenibilizada tais informacbes por qualquer
meio.

46 - VEDACAO DE ALTERAGCAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de avise prévio dado por qualquer das partes, salve 0 caso de reverséo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas a mudanca de funcéo e a transferéncia de local

de trabalho. Quanto a alteracdo de horario de trabalho podera ser modificado, se houver comum
acordo.

47 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento do
aviso prévic o empregado gue for dispensado sem justa causa e comprovar, no prazo de 2 (dois)
dias, a obtenc&o de novo emprego com declaracéo assinada de novo empregador.

48 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de conirato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

49 - ISENCAQO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADQ - Fica vedado, ao empregador,
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administragéo,
decorrentes das vendas a vista em cartdo de crédito ou débito, praticadas pelas administradoras
de cartée de crédito.

50 - ACORDOS COLETIVOS - ACORDOS COLETIWOS - Os sindicaios acordantes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugo de problemas envolvendo as respectivas
categorias, obrigam-se, sob pena de ineficacia e invalidade, & celebracéo conjunta de acordos
coletivos envolvendo empresas da categoria econdmica dos lojistas do comércio.

Paragrafo 1° - Quando houver a auséncia de manifesiacdo e interesse por parte da enlidade
patronal no acompanhamento das empresas nas negociacbes, resuitara na concordancia tacita
dos termos e acordos coletivos ajustados entre a entidade representativa dos empregados e as
empresas. ’

Paragrafo 2° - Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula o Sindicato dos Comerciarios ;
de Sao Paulc comunicard a entidade patronal, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oilo)
horas, a contar da data pre\sista para a realizacdo da reunido agendada pek} Sindicato profissional
via e-mail: juridicodisindgioias-se.org.br e sindilctas@aindiciag-sp org br.

51 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 108,00 (cento e oite reais), a partir de 1° de
setembro de 2013, por empregado e por infragdo, pelo descumprimento de qualquer cldusula
contida na presente instrumento a favor do empregado, ndo cumulativa com qualquer outra multa
disposta nessa Convencio.

52 - COMUNICAGAQ PREVIA — A entidade sindical representante da categoria profissional se

obriga, na hipotese de convocagéo de empresas em razéo de denuncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, p;’evsamente a antadade
r@preseniante da c‘ategaﬁa econdmica, via e-mail jundicogisindinias-an uro by E;
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Paragrafo Gnico - A auséncia de manifestacdo pela Entidade Patronal no acompanhamento das
empresas nas convecacdes resultara na continuidade, sem sua participacac, das apuracbes feitas
peia Entidade Laboral.

53 — HOMOLOGACAD - O ato de assisténcia na resciséo contratual sera sem 6nus para o
trabalhador e empregador, nos termos da legislacio vigente,

Paragrafo anico: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacio.

54 - FORO COMPETENTE - As davidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencio serdo dirimidas peia Justica do Trabatho.

55 - GARANTIA DE EMPREGO AC PORTADOR DO VIRUS HIV - Ac empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera garantido o
emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa circunstancia a
empresa em até 60 (sessenta) dias apds a demissao.

56 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogacio total ou parcial desta convengdo, serdo
observadas as disposicdes constanies do artigo 615 da Consolidac&o das leis do Trabatho.

57 - COMISSAO DE CONCILIACAQ - Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliag&o
Trabaihista do Comércio de S&o Paulo — CINTEC — SAD PAULO, com sede a rua Bardo de
itapetininga, n® 297 - 2° andar - Centro — S8o Paulo — fone 3231-3221, para nos termos da Lei n®
0,958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os conflitos individuais surgidos enfre as empresas € 08
empregados das entidades sindicais convenegntes,

Paragrafo unico - Fica instituida taxa refributiva, em conformidade com regimento interno da
CINTEC ou acordada enitre os sindicatos instiuidores das Camaras, que sera paga pelas
empresas e destinada ao ressarcimento das despesas bésicas despendidas para manutencéo e
desenvolvimento da CINTEC.
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58 — ABRANGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP.

59 - VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencéo fera vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 17 de setembro de 2013 até 31 de agoesto de 2014,
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580 Paulo, 19 de dezembro de 2013.
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